ZARZADZENIE nr ZZM-D.021.28.2024
DYREKTORA

ZESPOLU ZLOBKOW MIEJSKICH W RUDZIE SLASKIEJ
z dnia 12 grudnia 2024r.

w sprawie zasad naboru na wolne stanowiska urzednicze w Zespole Ztobkow Miejskich

w Rudzie Slaskiej

Na podstawie art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U z 2024r., poz. 1135)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W celu zapewnienia otwartosci | konkurencyjnosci postepowania rekrutacyjnego, ustalic zasady

naboru na wolne stanowiska urzednicze z Zespole Ztobkow Miejskich w Rudzie Slaskiej.

§ 2. Nabér na wolne stanowiska urzednicze w Zespole Ztobkow Miejskich w Rudzie Slaskiej, zwany

dalej naborem, prowadzony jest przez komisje rekrutacyjna zwang dalej komisja.

§ 3. 1. Komisja pracuje w sktadzie oznaczonym niniejszym zarzadzeniem i zatwierdzanym przez
Dyrektora ZZM, przy udziale 2-3 cztonkéw. W sktad komisji wchodza:
1. dyrektor lub zastepca dyrektora Zespotu Ztobkéw Miejskich w Rudzie Slaskiej;
2. gtowny ksiegowy;
3. inspektor odpowiedzialny za sprawy pracownicze.

2. W przypadku nieobecnosci osob okreslonych w ust. 1 pkt. 1, Dyrektor Zespotu Ztobkéw Miejskich
w Rudzie Slaskiej moze wskaza¢ inna osobe do udziatu w pracach komisji, petniaca funkcje

przewodniczacego komisji.

3. Przewodniczacy komisji moze zaprosi¢ do udziatu w pracach komisji na prawach cztonka
dodatkowa osobe, ktora dzieki swojemu doswiadczeniu, wiedzy lub umiejetnosciom, moze zwiekszyc
skutecznoé¢ prowadzonego postepowania. Ponadto w przypadku nieobecnosci osob okreslonych

w ust. 1 pkt. 2 i 3, przewodniczacy komisji moze wskazac inng osobg do udziatu w pracach komisji.

§ 4. 1. W przypadku przedtuzajacej sie nieobecnosci cztonka komisji, sktad komisji moze zostac

zmieniony. Przepisy § 3 ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

2. W przypadku ujawnienia, ze w naborze bierze udziat osoba bedaca w stosunku do cztonka komisji
w relacji mogacej budzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci, przewodniczacy komisji ocenia wptyw

zaistniatej sytuacji na prowadzong rekrutacje i decyduje o kontynuacji lub zakonczeniu postepowania.



3. W razie kontynuacji postepowania przewodniczacy komisji informuje cztonkow komisji
o zaistniatej sytuacji i uzupetnia sktad komisji zgodnie z § 3 ust. 1, a jezeli jest to niemozliwe, zgodnie

z § 3 ust. 21 3 zdanie drugie.

§ 5. 1. Rekrutacja sktada sie z trzech etapow. Informacja o kandydatach zakwalifikowanych
do kazdego nastepnego etapu opublikowana jes na stronie BIP. Powstajace w trakcie rekrutacji dokumenty

podpisuje przewodniczacy komisji.

2. Etap pierwszy polega na analizie ztozonych przez kandydatow aplikacji i ocenie spetnienia przez

nich wymogow formalnych.

3. Etap drugi polega na przeprowadzeniu testu wiedzy z zakresu przepisow wskazanych w ogtoszeniu

o naborze.

4. Etap trzeci polega na przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem, obejmujace;j

zarowno zagadnienia dotyczace stanowiska pracy jak i weryfikacje kompetencji kandydata.

§ 6. 1. Komisja decyduje o kwalifikacji kandydatow do kolejnych etapow rekrutacji, a w sytuacjach

spornych rozstrzyga przewodniczacy komisji.

2. W przypadku matej liczby kandydatow, przewodniczacy komisji, moze zdecydowac o rezygnacji

z drugiego etapu rekrutacji.

§ 7. Nabor konczy sie protokotem z prac komisji, zawierajacym opis catego postepowania

rekrutacyjnego.

§ 8. Traci moc zarzadzenie nr D.0161-17/2012 Dyrektora Ztobka Miejskiego “Misiakowo” w Rudzie
Slaskiej z dnia 27.07.2012r.

§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierza sie inspektorowi odpowiedzialnemu za sprawy pracownicze.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

DYREKTOR
Zespotu Ztobkéw Miejskich
w Rudzje Slzskiej
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