Zespot Ztobkow Miejskich
w Rudzie Slaskiej
41-700 Ruda Slaska, ul. Koscielna 35
NIP 6412560869 Regon 524052557 .
tel. 32/3400175 ZARZADZENIE NR ZZM-D.021.23.2024
DYREKTORA
ZESPOLU ZLOBKOW MIEJSKICH W RUDZIE SLASKIEJ

z dnia 20 wrzesnia 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia wewnetrznej procedury zgtaszania informacji o naruszeniach prawa
i podejmowaniu dziatan nastepczych w Zespole Ztobkéw Miejskich w Rudzie Slaskiej.

Na podstawie Dyrektywy z dnia 23 pazdziernika 2019r. Parlamentu Europejskiego i Rady Unii
Europejskiej w sprawie ochrony osob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UEL 305/17)
art. 24 ust. 1 oraz art. 25 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024
poz. 928) oraz § 5 pkt. 7 Statutu Zespotu Ztobkow Miejskich w Rudzie Slaskiej,

zarzadza sie, co nastepuje:
51

1. Wprowadza sie procedure zgtaszania informacji o naruszeniach prawa, podejmowaniu dzialan
nastepczych i ochrone osob zgtaszajacych naruszenie prawa w Zespole Ztobkow Miejskich w Rudzie
Slaskiej.

2. Niniejsza procedura okresla w szczegdlnosci:
1) zakres naruszen objetych procedurg;
2) zakres osob uprawnionych do dokonania zgtoszenia;
3) sposoby zgtaszania naruszen prawa przez osoby uprawnione do dokonania zgloszenia;
4) odpowiedzialnos¢ w procesie zarzadzania naruszeniami;
5) proces rozpatrywania oraz zarzadzania naruszeniami;
6) zasady zachowania poufnosci.
§2
DEFINICJE
Ilekro¢ w niniejszej Procedurze mowa o:

1) Dyrektywie - Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajacych przypadki naruszenia prawa Unii
(Dz. Urz. UE L 305/17);

2) Zespole Ztobkow Miejskich w Rudzie Slaskiej - nalezy przez to rozumiec Zespot jako Podmiot
Prawny;

3) sygnaliécie/osobie dokonujacej zgtoszenia - jest to osoba, ktéra w zwiazku z petnionymi
obowiazkami, $wiadczona praca lub wykonywana umowa dokonata zgtoszenia w trybie
okreslonym w niniejszej Procedurze. Sygnalista moze byc kazda osoba fizyczna, niezaleznie
od podstaw zatrudnienia lub charakteru stosunku prawnego taczacego go z Zespotem Ztobkow
Miejskich w Rudzie Slaskiej, ktorej dotycza zgtaszane nieprawidtowosci, takze po ustaniu

stosunku prawnego oraz wspotpracownik, przedsiebiorcy i dostawcy;



4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Ztobkdw Miejskich w Rudzie Slaskiej;

5) ZIM - Zespot Ztobkow Miejskich w Rudzie Slaskiej,

6) zgtoszeniu - nalezy przez to rozumiec przekazanie informacji na temat naruszenia, do ktorego
doszto lub moze dojs¢ w instytucji, w ktorej osoba zgtaszajaca pracuje lub pracowata,

7) koordynatorze zgtoszen- upowazniona osoba do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych,

8) uczestniku postepowania wyjasniajacego - kazdy kto bierze udziat w Postepowaniu
wyjasniajacym, z wytaczeniem osob prowadzacych Postepowanie wyjasniajace oraz
Sygnalisty;

9) dziataniach odwetowych - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, zwiazane
z dokonanym zgtoszeniem nieprawidtowosci, ktorego celem lub skutkiem jest pogorszenie
sytuacji osoby dokonujacej zgtoszenia;

10) dziataniach nastepczych - dziatania podjete przez odbiorce zgloszenia w celu oceny
prawdziwosci zarzutow zawartych w zgltoszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu
zaradzenia naruszeniu bedacemu przedmiotem zgloszenia, w tym poprzez takie dzialtania, jak
dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajace, wniesienie oskarzenia, dziatania
podejmowane w celu odzyskania srodkow lub zamkniecie procedury;

11) informacjach na temat naruszen - dowody potwierdzajace faktyczne naruszenia, jak rowniez
uzasadnione podejrzenia co do potencjalnych naruszen, ktorych jeszcze nie popetniono;

12) kontekscie zwigzanym z praca - obecne lub przyszte dziatania zwiazane z praca, w ramach
ktorych - niezaleznie od charakteru tych dziatan - osoby moga uzyskac informacje na temat
naruszen i doswiadczyc¢ dziatan odwetowych w przypadku zgtoszenia takich informacji;

13) naruszeniach - dziatanie lub zaniechanie, ktore jest niezgodne z prawem:

14) osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia - osoba fizyczna lub prawna, ktora pomaga osobie
dokonujacej zgtoszenia w tej czynnosci i ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

15) osobie, ktorej dotyczy zgloszenie - osoba fizyczna lub prawna, ktora jest wskazana
w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia
lub ktora jest z nim powiazana;

16) zgtoszeniu za posrednictwem kanatu wewnetrznego - przekazanie informacji na temat
naruszenia, do ktérego doszto lub moze dojs¢ w organizacji, w ktorej osoba zgtaszajaca
pracuje lub pracowata, lub w innej organizacji, z ktorg utrzymuje lub utrzymywata kontakt
w kontekscie wykonywanej pracy;

17) Komisji -Komisja do spraw obstugi procedury zgtaszania przypadkow nieprawidtowosci
oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen - osoby wyznaczone do realizacji i wykonywania
zadan wynikajacych z Procedury zapewniajaca sprawne funkcjonowanie systemu

przeciwdziatania naruszeniom.



§3
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejsza procedura stuzy do zgtaszania naruszen prawa.

2. Za naruszenie prawa uznaje sie dziatanie lub jego zaniechanie niezgodne z prawem lub majace

na celu obejscie prawa, dotyczace:

1) zamowien publicznych;

2) korupcji;

3) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

4) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

5) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

6) zdrowia publicznego

7) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

8) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela- wystepujace w stosunkach jednostki

z organami wtadzy publicznej i niezwiazane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-7.

3. W trosce o promowanie dobrej komunikacji i spotecznej odpowiedzialnosci -zaktadajac, ze osoba
zgtaszajaca naruszenie prawa dziata w dobrej wierze, a zgtoszenie moze istotnie przyczyni¢ sie
do samodzielnej naprawy i udoskonalenia dziatan ZZM - zacheca sie, aby zgtaszanie naruszen prawa
(w szczegdlnosci prawa pracy, praw dzieci, w tym naruszania postanowien regulaminow i procedur
obowiazujacych u pracodawcy) byto kierowane w pierwszej kolejnosci do pracodawcy, w formie
pisemnej lub osobistej. W przypadku takiego zgtoszenia wobec osoby zgtaszajacej nie beda miaty

miejsca zadne dziatania odwetowe, o ktérych mowa w ustawie.

4, Niniejsza procedura ustanawia w ZZM zasady podejmowania czynnosci przez Komisje do spraw
obstugi procedury zgtaszania przypadkow nieprawidtowosci, zwanej dalej Komisja, w ramach
przystugujacych jego cztonkom uprawnien, majacych na celu wyjasnienie zgtaszanych przez sygnaliste
informacji mogacych Swiadczy¢ o nieprawidtowosciach oraz wyciagniecie konsekwencji

wobec sprawcy nieprawidtowosci i podjecie dziatan naprawczych.

§4
UPRAWNIENI DO DOKONYWANIA ZGLOSZEN

Postanowienia niniejszej procedury maja zastosowanie do nastepujacych osob uprawnionych

do dokonania zgtoszenia:

1) obecni i byli pracownicy Zespotu;

2) osoby ubiegajace sie o zatrudnienie w Zespole, jesli informacje dotyczace nieprawidtowosci
pozyskali w trakcie procesu rekrutacji lub innych proceséw poprzedzajacych nawigzanie
stosunku pracy;

3) osoby Swiadczace prace na rzecz Zespotu na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym

na podstawie umowy cywilno - prawnej;



4) wolontariusze, praktykanci, stazysci;
5) przedsiebiorcy i dostawcy $wiadczacy ustugi na rzecz ZZM;
6) inne osoby w jakikolwiek sposéb pomagajace w dokonaniu zgtoszenia nieprawidtowosci,

zwanych dalej sygnalista.
§5
ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI

1. W Zespole Ztobkéw Miejskich w Rudzie Slaskiej nie dopuszcza sie anonimowego zgtaszania

nieprawidtowosci.

2. Zgtoszenia nieprawidtowosci mogg byc¢ przekazywane jedynie za posrednictwem nastepujacych

kanatow kontaktu:

1) w formie pisemnej:
a) na adres skrzynki poczty elektronicznej naruszenia@zlobekruda.pl,

b) droga tradycyjna na adres: Zespot Ztobkow Miejskich w Rudzie Slaskiej,
Ruda Slaska ul. Koscielna 35 z dopiskiem ,, ZGLOSZENIE SYGNALISTY - NIE OTWIERAC”,

Jesli sygnalista nie zamiesci na kopercie wymaganego dopisku Zespdl Ztobkow nie gwarantuje

zachowania poufnosci danych dotyczacych sygnalisty i 0sob ktorych zgtoszenie dotyczy.

2) zgtoszen ustnie mozna dokonywac:

a) telefonicznie - pod numerem (32) 3400175,
Zgtoszenia telefoniczne nie sg nagrywane, z rozmowy takiej spisywany jest protokot.

b) bezposrednio - w formie spotkania, zorganizowanego na wniosek sygnalisty

w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez Zespot takiego wniosku.

3. Za zgoda zgtaszajacego naruszenie prawa, zgloszenie dokonane na bezposrednim spotkaniu
lub za posrednictwem linii telefonicznej, nalezy udokumentowac w formie protokotu, ktory odtwarza

doktadny przebieg tego spotkania, podpisanego przez przyjmujacego zgtoszenie i zgtaszajacego.

4. Zgtaszajacy naruszenie prawa podaje adres do kontaktu: swoj adres korespondencyjny lub adres

poczty elektronicznej w celu wymiany informacji zwigzanej z dokonanym zgtoszeniem.
5. Wzor zgtoszenia nieprawidtowosci stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej procedury.

6. Zgloszenie powinno zawiera¢ przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia

oraz o najmniej nastepujace informacje:

a) date oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub date i miejsce pozyskania informacji
o nieprawidtowosci,

b) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwos¢ wystapienia
nieprawidtowosci,

¢) wskazanie komarki lub osoby, ktorych dotyczy zgtoszenie nieprawidtowosci,



d) wskazanie ewentualnych swiadkow nieprawidtowosci,
e) wskazanie wszystkich dowoddw i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktore moga
okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci,

f) dane osobowe zgtaszajacego.

7. Zgtaszajacy zobowiazany jest do traktowania posiadanych przez niego informacji dotyczacych
podejrzenia nieprawidtowosci jako tajemnicy Zespotu i powstrzymania sie od publicznych rozméw

o zgtaszanych podejrzeniach nieprawidtowosci.
§6
0SOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE | ROZPATRYWANIE ZGLOSZEN

1. Odpowiedzialno$¢ za przyjmowanie zgtoszen nieprawidtowoéci w ZZM spoczywa na koordynatorze

zgtoszen wewnetrznych.
2. Koordynatorem zgtoszen wewnetrznych jest inspektor ds. kadr.
3. Zgtoszenia rozpatruje Komisja w sktadzie:

1) zastepca dyrektora - przewodniczacy
2) inspektor ds.kadr - cztonek zespotu,

3) jeden z przedstawicieli pracownikow.

4, Koordynator, przyjmujacy zgloszenie, potwierdza przyjecie nieprawidtowosci zgtaszajacemu
i informuje kazdorazowo o wptynieciu zgtoszenia nieprawidtowosci dyrektora Zespotu
oraz przewodniczacego Komisji, ktory informuje pozostatych cztonkéw Komisji o zgtoszeniu

i wszczeciu postepowania wyjasniajacego.

5. Osoby, co do ktérych z treéci zgtoszenia nieprawidtowosci wynika, ze moga by¢ w jakikolwiek sposob
negatywnie zaangazowane w dziatanie lub zaniechanie stanowiace nieprawidtowosc, nie moga

by¢ angazowane w analize takiego zgtoszenia.

6. Podczas rozpatrywania zgtoszen wszyscy uczestnicy postepowania sa zobowigzani do dotozenia
nalezytej starannosci, aby uniknac¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych
oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem

poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikow i 0séb, ktorych zgtoszenie dotyczy.
§7
REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

1. Kazde zgtoszenie nieprawidtowosci zostaje zarejestrowane w rejestrze zgtoszen wewnetrznych,

dalej zwane rejestrem, niezaleznie od dalszego przebiegu postepowania wyjasniajacego.

2. Za prowadzenie rejestru odpowiada koordynator zgtoszen wewnetrznych.



3. Rejestr nalezy prowadzi¢ wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszej procedury,

zawierajacy co najmniej:

1) Ip,
2) date zgtoszenia,

3) nr zgtoszenia,

4) dane osoby dokonujacej zgloszenia,

5) adres do kontaktu sygnalisty,

6) dane osoby,ktorej dotyczy zgtoszenie,

7) przedmiot zgtoszenia,

8) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,
9) date zakonczenia sprawy.

4. Po zarejestrowaniu zgtoszenie jest przekazywane Przewodniczacemu Komisji, ktory
przy zachowaniu zasad poufnosci, jest zobowiazany do przechowywania wszelkich dowodow,
dokumentéw i informacji zebranych w toku analizy oraz informacji dotyczacych rozpatrzenia
zgloszenia przez okres co najmniej 3 lat od czasu zakonczenia postepowania wyjasniajacego, chyba

ze obowiazki wynikajace z innych przepisow nakazuja wydtuzenie tego okresu.

58
POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

1. Kazdorazowo po wptynieciu zgtoszenia nieprawidtowosci, przewodniczacy Komisji dokonuje
niezwtocznie jego wstepnej analizy, a nastepnie o ile jest to mozliwe, nie pozniej jednak niz
w terminie 7 dni, potwierdza przyjecie zgtoszenia informujac o nadaniu lub odmowie nadania statusu

sygnalisty.

2. Jezeli zgtoszenie jest zakwalifikowane do dalszej weryfikacji, przewodniczacy Komisji wszczyna

postepowanie wyjasniajace i prowadzi nadzor nad pracami Komisji.

3. Rozpatrzenie zgloszenia nieprawidlowosci nastepuje bez zbednej zwioki, w okresie

nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia potwierdzenia otrzymania zgtoszenia.

4. 7 przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego Komisja sporzadza raport dla dyrektora,
w ktorym stwierdza, czy informacje/zarzuty objete zgtoszeniem, okazaty sie w ocenie Komisji
potwierdzone i zasadne. Raport obejmuje takze rekomendacje Komisji w zakresie zatatwienia sprawy
oraz ewentualne konsekwencje, jakie powinny zosta¢ wyciagniete przez Zespét Ztobkéw w stosunku
do sprawcy/sprawcow nieprawidtowosci albo zgtaszajacego, ktory dokonat swiadomie fatszywego

zgtoszenia.



5. W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych zgtoszenie, w szczegélnosci, moze zostac

uznane za:
1) zasadne i wowczas podejmowane s dziatania naprawcze lub zawiadamia sie organy $cigania,

2) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wowczas oddala sie zgtoszenie o czym zostaje

poinformowany zgtaszajacy.

§9
STATUS SYGNALISTY

1. Status sygnalisty uzyskuje kazdy zgtaszajacy, chyba ze wstepna analiza zgtoszenia daje podstawy
do przyjecia, iz zgtaszajacy w sposob oczywisty dziatat w ztej wierze. W ztej wierze pozostaje

zgtaszajacy, ktory dziata w celu sprzecznym z prawem lub zasadami wspotzycia spotecznego.

2. Sygnalista ma zapewniona anonimowos$¢ i bez wyraznej zgody jego tozsamosC nie moze

by¢ ujawniona innym osobom poza Komisja i dyrektorem.
3. Decyzje o nadaniu statusu sygnalisty podejmuje przewodniczacy Komisji.

4. Przewodniczacy Komisji informuje zgtaszajacego o nadaniu albo odmowie nadania mu statusu
sygnalisty w terminie 7 dni od daty wptynigcia jego zgtoszenia. Odmowa nadania zgtaszajacemu

statusu sygnalisty wymaga uzasadnienia.

5. Jezeli w toku postepowania wyjasniajacego okaze sie, ze zgtaszajacy, ktory uprzednio otrzymat

status sygnalisty, dziatat w ztej wierze, zostaje on pozbawiony ochrony przewidzianej dla sygnalisty.

5§10
ODPOWIEDZIALNOSC ZA FALSZYWE ZGLOSZENIE
1. Zgtoszenie nieprawidtowosci moze by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze.

2. W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgtoszenia albo w toku postgpowania
wyjasniajacego, ze w zgtoszeniu nieprawidtowosci Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,
zgtaszajacy bedacy pracownikiem, moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej
okreslonej w przepisach Kodeksu pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako
ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkow pracowniczych i jako takie skutkowac rozwiazaniem

umowy o prace bez wypowiedzenia.

3. Niezaleznie od skutkow wskazanych w ust. 2 powyzej, zgtaszajacy Swiadomie dokonujacy
fatszywego zgtoszenia nieprawidtowosci moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci karnej

tj. podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.



§11
OCHRONA SYGNALISTY

1. Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec sygnalisty rowniez
w sytuacji, gdy zgtoszenie nieprawidtowosci zostato zgtoszone w dobrej wierze, a przeprowadzone

postepowanie wyjasniajace wykazato, Ze zgtoszona nieprawidtowosc¢ nie miata miejsca.

2. Sygnalistom przystuguje petna ochrona przed dziataniami represyjnymi, dyskryminacja oraz innymi

rodzajami niesprawiedliwego traktowania.

3. Niedopuszczalnym jest zakonczenie stosunku pracy lub rozwigzanie umowy wzajemnej z sygnalista

wylacznie w zwiazku z dokonanym przez sygnaliste zgtoszeniem nieprawidtowosci.

4. Ochrona przewidziana w ust. 3 powyzej nie dotyczy sygnalisty, bedacego jednoczesnie
sprawca/wspotsprawca/pomocnikiem nieprawidtowosci. Podejmujac decyzje o ewentualnym
rozwigzaniu  stosunku pracy lub umowy  wzajemnej z  sygnalista, bedacym
sprawca/wspotsprawca/pomocnikiem nieprawidtowosci, ZZM powinien kazdorazowo brac¢ pod uwage
fakt ujawnienia przez sygnaliste wszystkich istotnych okolicznosci nieprawidtowosci (okolicznosc

tagodzaca).

5. Wszystkie zgtoszenia nieprawidtowosci, kontakty ze zgtaszajacym i sygnalista oraz postepowanie

wyjasniajace maja charakter tajemnicy Zespotu Ztobkow.

6. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa sygnaliscie

oraz minimalizacje ryzyka wystapienia dziatan odwetowych lub represyjnych.

7. Tozsamos¢ zgtaszajacego 1 sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajace
jego identyfikacje, s traktowane jako tajemnica ZZM na wszystkich etapach procesu rozpatrywania
zgtoszonych nieprawidtowosci. W szczegdlnosci, z zastrzezeniem ust. 8 ponizej, tozsamosé
zgtaszajacego i sygnalisty nie bedzie ujawniana podmiotom, ktorych dotyczy zgtoszenie

nieprawidtowosci, osobom trzecim ani innym pracownikom i wspotpracownikom ZZM.

8. Tozsamosc¢ sygnalisty, jak rowniez inne informacje umozliwiajace jego identyfikacje, mogg zostac
ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest obowigzkiem ZZM wynikajacym z powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa w kontekscie prowadzonych postepowan przez stosowne organy.
Ujawnienie tozsamosci w takim przypadku wymaga wczesniejszego poinformowania sygnalisty,
ze wskazaniem mu powodow takiego ujawnienia, chyba ze takie poinformowanie mogtoby zagrozi¢

prowadzonemu postepowaniu.

9. Tozsamo$¢ osob, ktérych dotyczy zgtoszenie nieprawidtowosci, podlega wymogom zachowania

poufnosci w analogicznym zakresie, co tozsamosc zglaszajacego i sygnalisty.



10. Przetwarzanie danych osobowych sygnalisty odbywa sie na podstawie przepisow rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

11. Okres przechowywania danych osobowych sygnalisty wynosi 3 lata od zakonczenia roku

kalendarzowego, w ktorym:

1) zakonczono dziatania nastepcze;
2) przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan

nastepczych lub po zakonczeniu postepowan tymi dziataniami.

§12

ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE

1. Niezaleznie od mozliwosci dokonania zgtoszenia z wykorzystaniem zasad okreslonych
w przedmiotowej procedurze, zgtaszajacy moze dokonal zgtoszenia zewnetrznego do organow

centralnych i organow publicznych.

2. Informacja o naruszeniu prawa moze by¢ w kazdym przypadku zgtoszona rowniez do Rzecznika

Praw Obywatelskich albo organu publicznego z pominigeciem procedury zgtoszen wewnetrznych.
3. Sygnalista moze dokonac ujawnienia publicznego, jezeli:

1) dokona zgtoszenia wewnetrznego, a nastepnie zgtoszenia zewnetrznego i w terminie
na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w niniejszej procedurze, nastgpnie zas
w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze zgtaszania naruszen
prawa organowi publicznemu pracodawca a nastepnie organ publiczny nie podejma
odpowiednich dziatan nastepczych lub nie przekaza zgtaszajacemu informacji zwrotnej,
lub

2) dokona od razu zgtoszenia zewnetrznego i w terminie na przekazanie informacji zwrotnej
ustalonym w procedurze zgtaszania naruszen prawa organowi publicznemu organ publiczny

nie podejmie odpowiednich dziatan.



5§13

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejsza procedura zostata poddana konsultacjom zgodnie z wymogami art. 24 ustawy z dnia

14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.
2. Wszelkie zmiany niniejszej procedury wymagaja formy pisemnej.

3. Obowiazek zapoznania sie z niniejszym zarzadzeniem oraz przestrzeganiem postanowien

w nich zawartych dotyczy wszystkich pracownikow.

4. Zobowiazuje sie kierownikow jednostek organizacyjnych do zapoznania z procedura podlegtych

pracownikow.

5. Wprowadza sie obowigzek zapoznania pracownika z tresciag niniejszego zarzadzenia

przed dopuszczeniem go do pracy.

6. Nadzor nad realizacjq zarzadzenia powierza sie zastepcy dyrektora Zespotu Ztobkow Miejskich

w Rudzie Slaskiej.

5. Niniejsza procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania do wiadomosci,

z wyjatkiem § 12 ust.2 procedury, ktéry wchodzi w zycie w dniu 25 grudnia 2024 r.

DYREKTOR
Zespotu Ztobkdw Miejskich

w Rudrie Slaskie]
\.jﬁn*amg’

Przedstawiciele pracownikow
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