UCHWAEA NR PR.0007.7.2019
RADY MIASTA RUDA SLASKA

Z dnia 24 stycznia 2019 1.

w sprawie nadania statutu jednostee budzetowej pod nazws Zlobek Miejski w Rudzie Slyskiej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 2018, poz. 994 z p6zn. zm.}, art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzieédmi w wieku do lat 3 (tj. Dz.U. 2018, poz. 603 z pézn. zm.) oraz art. 11 ust. | ustawy zdnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. 2017, poz. 2077 z p6Zn. zm.),

na wnjosek Prezydenta Miasta
Rada Miasta Ruda Slaska
uchwala:

§ 1. Nada¢ Ztobkowi Miejskiemu w Rudzie $laskiej — jednostce budzetowej Gminy Miasta Ruda $Slaska Statut,
w brzmieniu stanowigcym zalgeznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata PR.0007.66.2011 z dnia 31.03.2011 r. w sprawie nadania statutu jednostce budzetowej
pod nazwa Ztobek Miejski w Rudzie Slaskiej z pozniejszymi zmianami.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Prezydentowi Miasta Ruda Slaska.

§ 4. Uchwata wchodzi wZzycie po uplywie 14dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodnjczaca Rady Miasta
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Uzasadnienie

Na podstawie ustawy zdnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dziecmi wwieku do lat 3 (tj. Dz.U.
2018, poz. 603 z pézn. zm.), Ztobek dziata na podstawie statutu.

Wprowadzona niniejsza uchwata nowa tres¢ statutu Ziobka Miejskiego w Rudzie Slaskiej ma na celu
dostosowanie jego brzmienia do zmian, jakie wprowadzita ustawa z dnia 7 lipca 2017 r. o zmianie niektorych
ustaw zwigzanych z systemami wsparcia rodzin (Dz.U. 2017, poz. 1428) — w szczegblnosci w zakresie zasad
naboru dzieci do Zlobka.

W zwiazku z powyzszym podj¢cie niniejszej uchwaty uznaje si¢ za zasadne.

Zgodnie zart. |4 ustawy zdnia 8 marca 19901 osamorzadzie gminnym (tj. Dz.U. 2018, poz. 994
Z pozn. zm.) uchwaly rady gminy zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy
ustawowego sktadu rady w glosowaniu jawnym, chyba ze ustawa stanowi inaczej.

Zastep
Prezydent st
Anna Kr O
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Zatacznik do uchwaly Nr PR.0007.7.2019
Rady Miasta Ruda Slaska
z dnia 24 stycznia 2019 1.

. Statut ]
Zlobka Miejskiego w Rudzie Slaskiej

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§1. 1. Ztobek Miejski w Rudzie Slaskiej, zwany dalej ,,Z}oblgiem”, jest jednostkg budzetowsa Gmin Miasta
Ruda Slaska, dziatajaca jako jednostka organizacyjna Miasta Ruda Slaska.

2. Nazwa Zlobka brzmi: Ziobek Miejski w Rudzie Slaskiej.

. 3. Siedziba Ztobka znajduje si¢ w Rudzie Slaskiej przy ul. 1 Maja 286, Ztobek prowadzi dziatalno$¢ w Rudzie
Slaskiej przy ul. 1 Maja 286 i przy ul. Piasecznej 2.

4, Ztobek funkcjonuje przez caly rok.
§ 2. Ztobek prowadzi dziatalnosé na podstawie:

1) uchwaty Nr 168/X1/2007 Rady Miasta Ruda Slaska z dnia 11 maja 2007 r. w sprawie utworzenia publicznego
zakladu opieki zdrowotnej w formie jednostki budzetowej pod nazwa ,Ztobek Miejski w Rudzie Slaskiej™
Z pozn, zm.,

2) ustawy zdnia 4 lutego 2011r. oopiece nad dzieémi- w wieku do lat 3 (tekst jednolity Dz.U. z 2018,
poz. 603 z pézn. zm.),

3) ustawy z dnia 08 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2018, poz. 994 z p6zn. zm.),

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z2017, poz. 2077 z p6zn.
zm.),

5) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz.U. z 2018, poz. 395 pézn. zm.),
6) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2018, poz. 1986),

7) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2018, poz. 1260
Z poZn. Zm.),

8) innych wiasciwych przepisow,
) ninigjszego Statutu.
§ 3. 1. Organem, ktéry utworzyt Ztobek jest Rada Miasta Ruda Slaska.
2. Nadzér nad dzialalnoscia Zlobka sprawuje Prezydent Miasta Ruda Slaska.

Rozdziat 2
Cele i zadania Zlobka

§ 4. 1. Celem Ztobka jest sprawowanie opieki na dzieémi, co do ktérych nie ma przeciwwskazan medycznych
do uczeszczania do Ziobka, w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukoriczenia roku szkolnego, w ktdrym
dziecko ukonczy 3 rok Zycia, a w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym — w ktérym dziecko ukoriczy 4 rok Zycia.

2. Ilekroé w niniejszym statucie mowa jest o rodzicach, rozumie si¢ przez to réwniez opiekunow prawnych
oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

§ 5. 1. Do zadan Zlobka nalezy:
1) Zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

2) Zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej,
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3) Prowadzenie zaje¢ opiekuficzo - wychowawezych iedukacyjnych, wiasciwych do wicku dziecka,
uwzgledniajacych jego rozwdj psychomotoryczny,

4) Zapewnienie prawidtowego zywienia zgodnie z wymaganiami dla danej grupy wiekowej wynikajacymi
z aktualnych norm zywienia,

5) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w Ziobku.
2. Zadania okreslone w ust. 1 realizowane sg poprzez:

1) zapewnienie wlasciwych warunkéw lokalowych zwyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu Ztobka posiadajacego odpowiednie kwalifikacje,

2) organizowanie i prowadzenie zaje¢ ruchowych, zabawowych zelementami edukacji, zajec tematycznych,
dydaktyczaych, manipulacyjno - konstrukeyjnych, stymulujgeych indywidualny rozwéj psychomotoryczny,
uwzgledniajacych indywidualne potrzeby, zdolnosci, zainteresowania, mozliwosci i potencjat dzieci, w tym
dzieci niepetnosprawnych, z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

3) organizowanie zaje¢ w spos6b zapewniajacy jak najlepszg integracjg migdzy dzie¢mi i wspéldziatanie w grupie
réwiesniczej oraz nauke wtasciwych zachowar spotecznych,

4) wspbldziatanie z instytucjami dziatajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka,

5) wspélpracg z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz ich wspomaganie w rozwoju psychofizycznym dziecka
poprzez:

a) prowadzenie porad i konsuitacji w zakresie pracy z dzieckiem,

b) przekazywanie na biezaco informacji o postgpach badz trudnosciach w rozwoju psychofizycznym dziecka,
¢) organizacje dni otwartych,

d) organizacj¢ zajec otwartych,

¢) zebrania ogdlne i grupowe,

f) wiaczanie rodzicow do organizacji imprez ztobkowych,

g) angazowanie rodzicéw w prace na rzecz Ztobka.

Rozdzial 3. ]
‘Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 6. 1. Przyjmowanie dzieci do Ziobka odbywa si¢ na podstawic rekrutacii prowadzonej w oparciu
o elektroniczny system rekrutacji.

2. Rekrutacji podlegaja dzieci spelniajace Igcznie nastgpujace warunki:
1) w dniu rekrutacji ukoficzyly co najmniej 20 tygodni Zycia,
2) maja stale miejsce zamieszkania na terenie Miasta Ruda Slaska,
3) majg rodzicéw pracujacych lub uczgcych sie w systemie dziennym.

3. W przypadku zgloszenia wigkszej liczby dzieci anizeli dostgpna liczba miejsc w Zlobku, o kolejnodei przyjeé
dzieci decyduje miejsce, na licie przyjeé generowanej przez system elektronicznego naboru.

4. Pierwszefistwo przyjecia do Ztobka ma dziecko:
1) z rodziny wielodzietnej,
2) dziecko niepeinosprawne,
3) dziecko wychowywane tylko przez jednego z rodzicow.

5. Dziecko zorzeczong niepelnosprawnoécia przyjmowane jest do Ziobka wzaleznosci od mozliwosci
zapewnienia przez Ziobek szczegolnej opieki, jakiej wymaga ze wzglgdu na stan zdrowia

6. Dzieci uczeszczajace do zlobka nie biorg udziatu w rekrutacji. W celu kontynuacji korzystania z ustug
7tobka w kolejnym okresie rodzic jest zobowigzany do zlozenia deklaracji kontynuacji wraz z oswiadczeniem
o spetnieniu kryteriéw okreslonych w ust.2 pkt.2-3.
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§ 7. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest zawarcie umowy - w formie pisemnej - w sprawie korzystania
z ustug Zlobka, najpézniej w dniu rozpoczecia korzystania przez dziecko z ustug Ziobka.

§ 8. 1. W przypadku nicobecnosci dziecka w Ziobku Dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas
jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

2. Dziecko, ktére zostanie przyjete wtrybie, oktérym mowa wust.] musi spetnia¢ wszystkie kryteria
wynikajace z § 6 niniejszego Statutu.

Rozdziat 4.
Oplaty
§9. 1. Optaty:
1) stalg miesigczng za pobyt dziecka w Ztobku,
2) godzinowa za wydhuizony pobyt dziecka w Ziobku,

3) dzienng za wyzywienie oraz warunki catkowitego lub czg¢sciowego zwolnienia od ponoszenia oplat, jak
i terminy ponoszenia optat ustala Rada Miasta Ruda Slaska w drodze odrebnej uchwaty.

2. Oplaty, o ktérych mowa w ust. 1, s3 wnoszone na rzecz Gminy Miasta Ruda Slaska, za posrednictwem
Zlobka ‘

§ 10. 1. W przypadku nicobecnosci dziecka w Ztobku rodzice ponoszg oplate, o ktdrej mowa w § 9 ust. 1 pkt 1,
w pelnej wysokosci, natomiast dzienna opfata za wyzywienie ponoszona jest proporcjonalnie do ilosci dni,
w ktérych dziecko korzysta ze Ztobka. Rozliczenie pobranej juz optaty dokonywane jest w nastgpnym miesigcu.

2. W przypadku przyjecia dziecka do Ztobka w trakcie miesigca rodzice ponosza oplaty za pobyt dziecka
w Zlobku proporcjonalnie do ilosci dni, w ktorych dziecko przebywa w Zlobku; w takim przypadku dzienna
stawka oplaty za pobyt dziecka wZlobku stanowi iloraz kwoty oplaty miesigcznej, o ktérej mowa w §
9 ust. 1 pkt 1 oraz ilodci dni roboczych w danym miesigeu.

Rozdziat 5.
Organizacja Zlobka

§ 11. 1. Pracg Ziobka kieruje Dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Ruda Slaska.
2. Dyrektor Ztobka:

1) zarzadza Ztobkiem, kieruje jego dziatalnoscia oraz reprezentuje go na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor nad majgtkiem Ztobka,

3) tworzy warunki do realizacji przez Ztobek zadan statutowych poprzez wiasciwe gospodarowanie srodkami
okreslonymi w planie finansowym Ztobka i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

4) organizuje prace pracownikéw Ziobka.

3. Podczas nieobecnosci Dyrektora Ziobka, jego zastgpstwo obejmuje osoba pisemnie upowazniona przez
Dyrektora Ztobka. Zakres upowaznienia winien uwzgledniaC zapewnienie ciggtosci dziatania Ztobka.

§ 12. Dyrektor podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialnos.

§ 13. 1. Dyrektor Ziobka jednoosobowo podejmuje czynnosci prawne z zakresu zarzadu powierzonej mu czesci
mienia komunalnego na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Ruda Slaska.

2. Dyrektor Zlobka wykonuje czynnosci pracodawey w rozumieniu przepisow prawa pracy wobec
zatrudnionych wnim pracownikéw, w szczegélnosci zatrudnia izwalnia pracownikow Ztobka oraz jest ich
przefozonym shazbowym. .

§ 14. Podziat czynnosci, uprawnieri i odpowiedzialnosci pracownikéw Z1obka okreslaja indywidualne zakresy
czynnosei ustalone przez Dyrektora Ztobka.

§ 15. Laczenia, przeksztalcania, likwidacji Ztobka dokonuje Rada Miasta Ruda Slaska.
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Rozdzial 6.
Zasady gospodarki finansowej

§ 16. 1. Ziobek prowadzi gospodarkg finansowg wedlug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych
w przepisach o finansach publicznych.

2. Zlobek pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Miasta, a pobrane dochody odprowadza na rachunek
dochoddéw budzetu Miasta. :

§ 17. Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy dochodéw i wydatkow, zatwierdzony
przez Prezydenta Miasta, w oparciu o uchwalony budzet Miasta.

§ 18. Ziobek prowadzi rachunkowos¢ na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 7.
Postanowienia koicowe

§ 19. 1. Statut Zlobka nadaje Rada Miasta Ruda Slaska.

2. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonane w trybie okreslonym dla jego nadania.
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