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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACA W ZESPOLE ZLOBKOW MIEJSKICH W RUDZIE SLASKIEJ

Preambuta

Kazde dziecko jest podmiotem niezbywalnych praw, w tym prawa do ochrony godnosci.
Kazde dziecko nalezy traktowa¢ z szacunkiem oraz nalezyta uwaga i troska
0 jego dobro.

Nadrzednym celem Zespotu Ztobkow Miejskich w Rudzie Slaskiej jest zapewnienie dzieciom
harmonijnych warunkow rozwoju, wolnych od wszelkich form przemocy, krzywdzenia
i zaniedbywania. Wszelkie dziatania podejmowane przez pracownikow
Zespotu Ztobkow Miejskich w Rudzie Slaskiej sa podporzadkowane dobru i bezpieczenstwu dzieci.
Wszyscy pracownicy sa zobowiazani do przestrzegania zasad okreslonych

w niniejszym dokumencie.
ROZDZIAL |

Objasnienie terminow
§1

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
1.Danych osobowych dziecka nalezy przez to rozumie¢ kazda informacje umozliwiajaca

identyfikacje dziecka.
2.Dziecku jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3.0piekunie nalezy przez to rozumie¢ pracownika Zespotu Ztobkéw Miejskich w Rudzie Slaskiej
zatrudnionego na stanowisku opiekuna, pielegniarki lub potoznej.

4.Pracowniku nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Zespole Ztobkéw Miejskich
w Rudzie Slaskiej.

5. Rodzicu lub opiekunie prawnym nalezy przez to rozumiec przedstawiciela ustawowego dziecka
lub osobe uprawniong do reprezentowania dziecka na podstawie orzeczenia sadu.

6. Ztobku nalezy przez to rozumie¢ Ztobek miejski wchodzacy w sktad  Zespotu Ztobkéw Miejskich

w Rudzie Slaskiej.
7.ZIM Zespét Ztobkow Miejskich w Rudzie Slaskiej.

8.Dyrektorze Zespotu - dyrektor Zespotu Ztobkéw Miejskich w Rudzie Slaskiej.



9.Kierowniku placowki - zastepca dyrektora Zespotu Ztobkéw Miejskich w Rudzie Slaskiej,

kierownik Ztobka wchodzacego w sktad Zespotu.

10.0sobie trzeciej nalezy przez to rozumiec¢ osobe nie bedaca pracownikiem ani rodzicem/

opiekunem prawnym dziecka.

11. Koordynatorze nalezy przez to rozumiec¢ imiennie wyznaczona przez dyrektora Zespotu Ztobkow
Miejskich w Rudzie Slaskiej osobe sprawujaca nadzor nad realizacja Polityki.

12.Krzywdzeniu nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie albo
zaniechanie ze strony opiekuna dziecka, pracownika lub osoby trzeciej, ktore ujemnie wptywa na
rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka.

13.Polityce nalezy przez to rozumiecé Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiagzujace w

Zespole Ztobkow Miejskich w Rudzie Slaskiej.

14.Zaniedbaniu nalezy przez to rozumiec wszelkie formy krzywdzenia dziecka, ktore nie wypetniaja

Znamion przestepstwa.

15.Zespole Interwencyjnym nalezy przez to rozumie¢ zespot powotywany przez Koordynatora
Polityki w celu rozpatrzenia skomplikowanego przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, w skitad
ktérego wchodzi dyrektor, zastepca dyrektora, kierownik Ztobka oraz inne osoby zaproszone do
udziatu w pracach Zespotu przez Koordynatora.

14.Zgodzie rodzica nalezy przez to rozumiel pisemne oswiadczenie woli ztozone przynajmniej
przez  jednego @z rodzicow  dziecka lub opiekuna prawnego korzystajacego

z petni wtadzy rodzicielskiej.

ROZDZIAL Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
52

1. Pracownicy placéwki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy zgtaszaja incydent kierownikowi
placowki.

3. Kierownik podejmuje rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacje
na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuje ich do szukania dla siebie pomocy.

4. W Zespole sa dostepne dane kontaktowe lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmujg sie
interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci. Zatacznik 1 -Wykaz instytucji
i organizacji zajmujacych sie pomoca.

5. Pracownicy ZZM monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

6. Osoby wymienione w § 2ust.1 znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
i dziecko -dziecko ustalone w placowce oraz Kodeks postepowania stanowiacy zatacznik nr 2

do niniejszej Polityki.



Rozdziat lll
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§3

Zasady postepowania w przypadku krzywdzenia przez pracownika.

1. Kazda osoba, ktéra zauwazyta, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika Zespotu jest
zobowiagzana niezwtocznie powiadomi¢ o tym fakcie kierownika Ztobka oraz sporzadzic
notatke stuzbowa zawierajaca doktadny opis zaistniatej sytuacji.

2. Kierownik Ztobka niezwtocznie przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z pracownikiem
w obecnosci osoby, ktora poinformowata o krzywdzeniu. Z rozmowy sporzadza sie notatke
stuzbowa zawierajaca przebieg rozmowy, liste osob w niej uczestniczacych. Notatke
niezwlocznie przekazuje sie dyrektorowi Zespotu.

3. Samopoczucie i stan dziecka sa caty czas monitorowane przez opiekuna grupy
posiadajacego wiedze o dziecku.

4. W przypadku, gdy istnieje podejrzenie znecania fizycznego, psychicznego,
wykorzystywania seksualnego lub popetnienia innego przestepstwa na szkode dziecka,
dyrektor Zespotu niezwtocznie sktada zawiadomienie do odpowiednich instytucji
(Komenda Miejska Policji w Rudzie Slaskiej, Prokuratura Rejonowa w Rudzie Slqskiej).

5. Dyrektor Zespotu wyjasniajac sprawe podejmuje nastepujace dziatania:

1) wzywa do placowki rodzicow/opiekunow prawnych dziecka i informuje ich
0 zaistniatej sytuacji oraz o krokach podjetych przez Ztobek,
2) opracowuje wraz z rodzicami/opiekunami prawnymi plan pomocy dziecku,
3) sporzadza ze spotkania notatke zawierajaca przebieg rozmowy, liste 0sob
uczestniczacych a takze wnioski i postanowienia.
6.W sytuacji potwierdzenia przypadku zaniedbania, krzywdzenia dziecka przez pracownika

stosuje sie konsekwencje wynikajace z przepisow Kodeksu pracy.
§4

Zasady interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez rodzica /opiekuna prawnego

1. Pracownik podejrzewajacy krzywdzenie dziecka ma obowiazek niezwtocznego przekazania
informacji kierownikowi Ztobka w formie ustnej oraz pisemnej notatki.
2. Kierownik przekazuje informacje dyrektorowi Zespotu.
1) Kierownik sporzadza opis sytuacji dotyczacy:
a) obserwacji zachowania dziecka,
b) wygladu zewnetrznego dziecka,
¢) informacji opiekunek na temat dziecka i wspétpracy z rodzicami/opiekunami
prawnymi,
d) przebiegu rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi,



e) planu pomocy dziecku ktory powinien zawierac wskazania dotyczace:
podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku

bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
placowki,
- wsparcia opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego,
- skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli
istnieje taka potrzeba.

2) plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez kierownika rodzicom/opiekunom

prawnym dziecka z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego,
znecania sie fizycznego i psychicznego) dyrektor Zespotu wraz z osobg koordynujaca
powotuje Zespét Interwencyjny w sklad, ktérego oprocz ww. os6b moga wejsc pielegniarka,
potozna, opiekunowie sprawujacy opieke nad dzieckiem w Ztobku.

2. Zespdt Interwencyjny wzywa rodzicow na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze
zaproponowac zdiagnozowanie podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji oraz
informuje rodzicow o obowiazku zgtoszenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny).

3. Po poinformowaniu rodzicow dyrektor Zespotu sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji/lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do Sadu Rejonowego Wydziatu Rodziny i Nieletnich za posrednictwem MOPS.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w § 5 ust.3.

Zespol Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku.
§6

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 3
do niniejszej Polityki. Karte doltacza sie do akt dziecka.

2. Wszystkie zgtoszenia dotyczace krzywdzenia dziecka sa zapisane w Rejestrze
interwencji/zatacznik nr 4.

3. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkdow stuzbowych
powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowiazane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§7

1.Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz w ustawie
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych i w przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie.

2.Dostep do danych osobowych dziecka maja jedynie pracownicy upowaznieni do przetwarzania
danych osobowych przez Administratora Danych Osobowych Zespotu Ztobkéw Miejskich w Rudzie
Slaskiej.

3.Pracownik ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz

sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
§8

1. W zakresie kontaktéw z mediami pracownik nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji
0 dziecku uczeszczajacym do Ztobka ani o jego rodzicach/ opiekunach prawnych.

2. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieckiem ani z jego rodzicami.

3.Pracownik nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawach dotyczacych

dziecka lub jego rodzicow.
Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§9
1. Uznajac prawo dziecka do poszanowania jego débr osobistych, Zespot Ztobkéw Miejskich w Rudzie
Slaskiej zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

2. Wizerunek dziecka nie moze by¢ uzyty w formie lub publikacji obrazliwej dla dziecka

lub naruszac w inny sposob dobra osobiste dziecka.



§10

1. Wykorzystywanie wizerunku dziecka dla potrzeb dziatalnosci Zespotu Ztobkéw Miejskich w Rudzie
Slaskiej wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2.Rodzice/opiekunowie prawni sktadaja pisemne oswiadczenie o zgodzie lub braku zgody
na wykorzystanie wizerunku dziecka - wzoér oswiadczenia zatacznik 5.

3. Podczas pobytu dziecka w Ztobku zdjecia/relacje wykonywane sa przez pracownikow
sprzetem do tego przeznaczonym bedacy wiasnoscia Ztobka.

4. Na publikowanych zdjeciach/relacjach dzieci nie sg podpisane z imienia i nazwiska.
§11

1.Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku dziecka,
w szczegolnosci jego fotografowania lub filmowania, bez pisemnej zgody rodzica/ opiekuna
prawnego dziecka, z zastrzezeniem ust. 2.

2.Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, w szczegolnosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz lub publiczna impreza, zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.
§12

Jezeli rejestracja z wydarzenia zostanie zlecona osobie/firmie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) ww. osoba sktada oswiadczenie o niekaralnosci wg. wzoru
zatacznik nr 6.

2. Nie dopuszcza sie do sytuacji, w ktorej osoba/firma przebywa z dziecmi bez nadzoru pracownika
Ztobka.

§13

Jesli rodzice dzieci nie wyrazili zgody na utrwalanie wizerunku dziecka, nalezy respektowac ich

decyzje.

2. W takiej sytuacji nalezy ustali¢, w jaki sposob osoba wykonujaca zdjecia/relacje bedzie mogta
zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych
lub grupowych.

3. Przyjete rozwigzanie nie moze by¢ wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien

by¢ rejestrowany.



Rozdziat VI

Zasady bezpiecznej relacji miedzy dzie¢mi a personelem

Zespotu Ztobkow Miejskich w Rudzie Slaskiej

§14

Glowna zasada, ktora kieruje sie personel Zespotu Ztobkéw Miejskich w Rudzie Slaskiej jest

dziatanie na rzecz dobra dziecka. Dzieci traktowane s z szacunkiem oraz uwzglednia sie

ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy wobec dzieci. Zasady

bezpiecznych relacji na linii personel-dziecko obowiazujg wszystkich pracownikdw.

§15

1.W relacji personel- dziecko kazdy z pracownikéw jest zobowiazany do utrzymywania

profesjonalnej relacji i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec

dziecka sg adekwatne:

1)

2)

nalezy dziatac w sposob jasny i zrozumiaty dla otoczenia, aby unikna¢ btednej interpretacji
zachowania wsrdd pracownikow,

nalezy doceniac dziecko, angazowac w zadania rowno bez faworyzowania lub okazywania
braku szacunku ze wzgledu na pte¢ dziecka, sprawnosc, niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny lub kulturowy,

zabronione  jest nawigzywanie z dzieémi jakichkolwiek relacji  romantycznych
lub seksualnych oraz udostepnianie dzieciom treéci erotycznych bez wzgledu na ich forme,
nalezy zachowywaé sie w taki sposob, by nie sugerowac istnienia zaleznoici pomiedzy
dzieckiem a opiekunem, ktéra mogtaby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz

czerpanie korzysci majatkowych.

2.W komunikaciji z dzie¢mi:

1)
2)
3)
4)

3)

6)

nalezy pamieta¢ o zachowaniu cierpliwosci i szacunku, zabronione jest uzywanie krzyku,
W sytuacji innej ,niz wynikajacej z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

nalezy stucha¢ uwaznie komunikatéow dzieci lub obserwowac ich zachowanie, aby udzieli¢
odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i sytuacji,

nalezy uzywac poprawnej formy imienia, ktorej uzywa rodzic/opiekun prawny,

nie wolno zawstydzac, upokarzac i obrazac dziecka,

nie  wolno ujawniac informacji  wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych lub w obecnoéci samych dzieci,

W sytuacjach dotyczacych przeprowadzenia rozmowy na osobnoici Zwigzanych
z zachowaniem dziecka, nalezy zostawic uchylone drzwi do pomieszczenia, aby by¢

W zasiegu wzroku innych pracownikéw.



7)

8)

9)
10)

11)

nalezy zachowywac sie wobec dzieci w stosowny sposob; nie nalezy uzywac wulgaryzmow,
obrazliwych uwag i gestow oraz wykorzystywac przewagi sity,

nalezy zapewni¢ dzieci, ze jedli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, moga o tym
poinformowac kazdego pracownika.

nalezy unikac faworyzowania dzieci,

nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci,

nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalania
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to

zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekunow prawnych.

3.Dzialania z dzie¢mi:

1)

2)

3)

4)

Positki:

a) dzieci nie sa zmuszane, lecz zachecane do spozywania positkow,

b) dzieci maja prawo decydowac o tym, ile zjedza, ale ostatecznie to opiekun kontroluje
i decyduje o ilosci zjedzonego positku,

c) dzieci staraja sie spozywac positki samodzielnie, jednak zalezne jest to od wieku
rozwojowego i indywidualnych umiejetnosci dziecka - w razie potrzeby opiekun udziela
pomocy,

d) podczas positku uwzgledniane sa indywidualne diety dzieci,

e) dzieci spozywaja positki wspolnie przy stoliku o statych porach.

Sen i odpoczynek:

a) dzieci sa zachecane, ale nie zmuszane do odpoczynku,

b) nie stosuje sie ograniczania na zyczenie rodzicow odpoczynku dzieciom, ktore wykazuja
zmeczenie i chcg odpoczad,

c) nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem s3 uwzgledniane przez opiekunow.

Wspdlne zajecia i zabawy:

a) dzieci maja prawo swobodnego decydowania, czy chca wzig¢  udziat

w proponowanych zajeciach i zabawach,
b) dzieci sa zachecane do udziatu w proponowanych zajeciach i zabawach, jednak maja
prawo do odmowy w ich uczestniczeniu,

c) zajecia i zabawy sa dostosowane do mozliwosci dzieci oraz uwzgledniaja zasady
tolerancji i wzajemnego szacunku.

Spacery i zabawy na Swiezym powietrzu:

a) osoby trzecie nie maja wstepu na teren ztobkow bez wiedzy i zgody personelu Ztobka,

b) dzieci pozostaja pod statym nadzorem opiekunow podczas pobytu w ogrodzie

ztobkowym,



€) podczas pobytu dzieci w ogrodzie opiekun nie dopuszcza do nieplanowanych kontaktow

dzieci z osobami trzecimi.

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem:

1)

2)

3)

4)

6)

7)

8)

kazde przemocowe dziatanie wobec dzieci jest niedopuszczalne, jednak istniejg, sytuacje
w ktorych kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowany i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu. Wyrazanie czutosci przez opiekuna jest odpowiedzig na indywidualne potrzeby
dziecka w danym momencie lub powstaje z inicjatywy opiekuna w celu uspokojenia dziecka
lub utulenia,

czynnosci pielegnacyjne nad dzie¢mi w Ztobku wynikaja z zakresu obowigzkéw opiekuna,
pokojowej. Dotycza one pomagania dziecku w ubieraniu, rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i korzystaniu z toalety,

zabronione jest uzywanie sity fizycznej w stosunku do dzieci tj. bicie, szarpanie,
popychanie.

zabronione jest dotykanie dziecka w sposob, ktéry moze byé uznany za niestosowny,

nie wolno angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawanie walki z dzieckiem czy
brutalne zabawy fizyczne,

kontakt fizyczny z dzie¢mi nie moze by¢ ukrywany ani wynika¢ z relacji wtadzy.
Jesli pracownik bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek zachowania przemocowego wobec dzieci
ma obowiazek poinformowac dyrektora Zespotu badz kierownika Ztobka,

nalezy zachowal szczegdlna ostroznoic¢ wobec dzieci, ktore do$wiadczyty naduzycia
i krzywdzenia w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
Czasem moga sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzywania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik powinien
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych
granic.

nalezy zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan w stosunku do dzieci.

5.Podczas pobytu w Ztobku opiekun uczy dzieci prawidlowych relacii dziecko-dziecko poprzez:

1
2)
3)

4)
3)
6)
7)
8)

angazowanie dzieci w zabawy podczas ktorych dziecko uczy sie réznych rol spotecznych,
angazuje dzieci w zabawy ruchowe, podczas ktorych ucza sie wspotpracy,

werbalng prace z dzieckiem, podczas ktorej, wzmacnia sie umiejetnos¢ wspotdziatania
z innym rowiesnikami np. poprzez dzielenie sie zabawkami,

przekazywanie i uczenie dziecka empatii wzgledem innych,

reagowanie na nieprawidtowy stan emocjonalny dziecka,

ttumaczenie norm i zasad panujacych w grupie,

okreslanie i nazywanie standw emocjonalnych dziecka oraz rowiesnikdw poprzez rozmowe,
wzmacnianie prawidtowych nawykow i etycznych zachowan dziecka poprzez pochwate

celem nauki prawidtowych relacji dziecko -dziecko.



6.Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczyc

celow opiekunczych, edukacyjnych lub wychowawczych.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni dzieci
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow.

Rozdziat VI

Dziatania z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka.

5§16

1.Personel opiekuriczy Ztobka obowigzany jest udziela¢ rodzicom informacji o stanie
psychofizycznym dziecka, a takze zauwazonych u dziecka odstepstwach od norm rozwojowych
wlasciwych dla réwiesnikow w celu konsultacji ze specjalista i podjecia dzialan w kierunku
wczeshego wspomagania rozwoju.

2.Personel opiekuriczy zobowiazany jest do rozmowy z rodzicem/opiekunem prawnym w celu
zwiekszenia troski i dbatosci pod wzgledem higienicznym, estetycznym (nieodpowiedni rozmiar

odziezy, obuwia).
ROZDZIALVIII
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu.
5§17

1. Zespot Ztobkow Miejskich w Rudzie Slaskiej nie zapewnia dostepu do internetu dzieciom.

2. W trakcie zajec opiekunczo-wychowawczo-edukacynych osobiste urzadzenia elektroniczne
powinny by¢ wytaczone i wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytaczona na terenie
instytucji.

3. Pracownicy musza by¢ swiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wtasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji na ktorych mozna spotkac
rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci.

Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, rodzice/opiekunowie dzieci beda miec wglad

w aktywnos¢ cyfrowa pracownika.
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ROZDZIAL IX

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
518

Zespot Ztobkow musi zadbac, aby osoby w nim zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziecmi
oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyisze, w tym stosunek osoby zatrudnianej
do dzieci i podzielania wartoici zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania
ich praw, placéwka moze zadac danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

1) wyksztatcenia,

2) kwalifikacji zawodowych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem znac:

1) imie (imiona) i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Placowka moze prosic kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w éwietle obowiazujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o te podstawe,
Placowka nie moze samodzielnie prowadzic¢ tzw. screeningu os6b ubiegajacych sie¢ o prace, gdyz
ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz

Kodeksu pracy.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkdw zwiazanych
z wychowaniem, edukacja, z opieka nad dzie¢mi placowka jest zobowiazana sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze.

Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskac informacje z rejestru z dostepem

ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placéwki.
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Aby sprawdzic osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) pesel,

4) nazwisko rodowe,

5) imie ojca,

6) imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza, staZysty /osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

4.0d kandydata/kandydatki pobiera sie informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
z 2023r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny

zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5.Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedklada ponadto informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej zwiazanej
z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa

nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6.0d kandydata/kandydatki pobiera sie os$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo pafistwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze
nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnoici, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja

innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
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8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnotci karnej sktada sie o$wiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia.

9. W przypadku niemozliwosci przedstawienia poprog kandydata/kandydatke o ztozenie
oswiadczenia o niekaralnoéci oraz 0 toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych

i dyscyplinarnych. Zatacznik nr 7 wzér os$wiadczenia.

ROZDZIAL X
Monitoring stosowania Polityki
519

1. Gtéwnym Koordynatorem Polityki jest zastepca dyrektora Zespotu Ztobkow Miejskich w Rudzie
Slaskiej.
2. Do zadan Koordynatora Polityki nalezy:
1) reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki,
2) przewodniczenie Zespotowi Interwencyjnemu lub wyznaczenie zastepcy w uzasadnionych
przypadkach,

3) monitorowanie realizacji Polityki,

4) proponowanie zmian w Polityce.

3.Koordynator przeprowadza wéréd pracownikoéw Zespotu Ztobkéw Miejskich w Rudzie Slaskiej
ankiete monitorujaca poziom realizacji polityki w terminie do 31 marca kazdego roku.
Wzor ankiety stanowi zatacznik Nr 8 do Polityki.

4.Koordynator opracowuje  wyniki  ankiet i sporzadza na ich podstawie raport

z monitoringu wraz z wnioskami w zakresie ewentualnych zmian Polityki, ktory przekazuje
dyrektorowi Zespotu Ztobkow Miejskich w Rudzie Slaskiej w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

5.W celu wsparcia dziatan gtéwnego koordynatora, w Ztobkach nalezacych do Zespotu zostang
wyznaczeni koordynatorzy wspomagajacy. Koordynatorow wspomagajacych wyznaczaja kierownicy
Ztobkow.
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ROZDZIAL X
Przepisy koncowe
§20

1.Polityka podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Zespotu Ztobkow Miejskich
w Rudzie Slaskiej i poszczegdlnych Ztobkow oraz zamieszczenie na stronie internetowej Zespotu
Ztobkow Miejskich w Rudzie Slaskiej.

2. Zmiany do Polityki wprowadza sie w trybie przewidzianym dla wprowadzenia Polityki.

DYREKTOR
Zespotu Ztobkdw Miejskich
w Rudr(e Slaskie]

Sk
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Ziob oW M iejskich Zalacznik nr 1
w Ruui‘e § laski iej Do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem ZZMm

41-700 Ruda Slaska, ul. Koscielna 35
NIP 6412560869 Regon 524052557
tel. 32/3400175

WYKAZ INSTYTUCJI | ORGANIZACJI

ZAJMUJACYCH SIE POMOCA
W SYTUACJACH ZANIEDBANIA | KRZYWDZENIA DZIECI:

1.MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W RUDZIE SLASKIEJ:
UL. Jadwigi Markowej 20, 41-709 Ruda Slaska
el.: 32 344 03 00

2.0SRODEK INTERWENCJI KRYZYSOWEJ W RUDZIE SLASKIEJ:
UL. BALLESTREMOW 16, 41-700 RUDA SLASKA
L.: 32 344 03 26 lub 503 060 016

3.PORADNIA PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNA W RUDZIE $LASKIEJ:
UL Chrobrego 6, 41-705 Ruda $laska
tel.: 32 248 73 06 lub 734 109 145

4.SAD REJONOWY W RUDZIE SLASKIEJ- Il WYDZIAL RODZINNY | NIELETNICH:
UL. Bukowa 5 A, 41-700 Ruda $laska
el.: (32) 438 11 05 do 07

5..0GOLNOPOLSKI TELEFON DLA OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE ,,NIEBIESKA LINIA”
tel. 800 12 00 02

6. TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI | MLODZIEZY:
tel. 116 111

7.RZECZNIK PRAW DZIECKA:
tel. 22 696-55-42

8.Policja

tel. 997, 112






Zespot fiéo!:n:rjw Miejskich

w Rudzie §

41-700 Ruda Sla:
NIP 641256086

Zatacznik nr2
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem ZZM

KODEKS POSTEPOWANIA

zachowania pozadane i niepozadane u pracownikow i pozostatego personelu

Bezpieczenstwo dziecka

Zachowania pozadane Zachowania niepozadane

1. obecnos¢ w kazdej sali, kiedy dzieci s 1. pozostawianie dzieci bez nadzoru,
zgromadzone, 2. praca z dzie¢mi w duzych grupach, jeli

2. rozgromadzenie i liczenie dzieci, istnieje mozliwos¢ rozgromadzenia,

3. dbatos¢ o stan techniczny zabawek oraz 3. brak koncentracji uwagi na dzieciach,
0 porzadek i czystos¢ w sali (m.in. zajmowanie si¢ czynnosciami pobocznymi,
sprzatanie sali, wietrznie, usuwanie 4. niezwracanie uwagi na stan techniczny
niebezpiecznych przedmiotow z sali), zabawek (podanie dziecku zabawek

4. obserwacja dzieci, przewidywanie ich uszkodzonych, z ostrymi krawedziami, z
zachowan w celu zaplanowania swojej mozliwoscia oderwania matych
reakcji/oddziatywan na dziecko, elementow),

5. natychmiastowe przerywanie sytuacji 5. nieobserwowanie dzieci, brak analizy ich
niebezpiecznych  (poprzez zabranie zachowan, ich przyczyn i skutkdw,
dziecka z miejsca  zagrozenia, 6. brak planowania oddziatywan na dziecko
odizolowanie dzieci od siebie, zabranie (Jego reakcje) przypadkowos¢ reakcji
niebezpiecznego przedmiotu, opiekuna,

6. natychmiastowe reagowanie na 7. przyzwolenie na zachowania
niewtasciwe  zachowanie  dziecka, niebezpieczne, brak reakcji na
wskazanie alternatywnych form nieodpowiednie zachowanie dziecka,
zachowania, 8. nieznajomo$¢ zasad udzielania pierwszej

7. znajomos¢ zasad udzielania pierwszej pomocy i p.poz.
pomocy, zasad p.poz, 9. nieuczestniczenie W szkoleniach

8. aktywne uczestnictwo w kursach i doskonalacych,
szkoleniach  doskonalacych warsztat 10. brak  dbatosci o  higiene  dziecka
pracy z matym dzieckiem, (nieprzewijanie dziecka, pozostawianie

9. delikatne obchodzenie sie z dzieckiem, dziecka w mokrych ubraniach,
brak  gwattownych ruchéw, zbyt niewycieranie buzi i nosa),
maocnego przytrzymywania, 11. stosowanie jakichkolwiek form cielesnego

10. dbatosc o czystos¢ dziecka (przewijanie, karania  (klapsy, uderzanie dtonia,
przebieranie, wycieranie nosa, buzi) w przedmiotem w pupe lub inng czeid ciala
poszanowaniu jego granic, dziecka),

11. zachecanie do samodzielnego 12. brak delikatnosci w stosunku do dziecka
przechodzenia a w razie potrzeby (szarpanie za ubranie, reke lub inng cze$c
delikatne podnoszenie/przenoszenie ciata, zbyt nagte i mocne
dziecka, podnoszenie/usadzanie dziecka,

12. niezwtoczne reagowanie na potrzeby krepowanie ruchow, zbyt mocne
dziecka (ptacz, prosby stowne) przytrzymywanie, popychanie, mocne

prowadzenie za sobg (ciagniecie)za reke,




Zatacznik nr 2
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem ZIM

Poszanowanie indywidualnosci dziecka

w

10.

11.

12:

13.

14.

15.

16.

17.

Zachowania pozgdane Zachowanie niepozadane
zachecanie do podejmowania prob 1. zmuszanie dziecka do jedzenia zbyt
samodzielnego jedzenia, natarczywe przekonywanie do
akceptacja upodoban zywieniowych, zjedzenia, nakazywanie,
dziecka, zachecanie do spozycia 2. zbyt pospieszne karmienie,
positku, przy poszanowaniu odmowy, niedostosowanie tempa karmienia do
dostosowanie tempa indywidualnych mozliwosci dziecka,
karmienia/jedzenia do  mozliwosci 3. niezwracanie uwagi na estetyke
dziecka, bez pospiechu, jedzenia, stolikow,
pozwalanie na nieudane proby jedzenia 4. niezwracanie uwagi na indywidualne
(na ubrudzenie sie, rozlanie), potrzeby dziecka (dotyczace checi
dbatosc¢ o czystosc stolikow, picia, skorzystania z toalety),
zwracanie na indywidualne potrzeby 5. wyreczanie przy czynnosciach
dzieci (dotyczace checi picia, jedzenia samoobstugowych, higienicznych
skorzystania z toalety), w ramach pospiechu,
zachecanie do samodzielnosci przy 6. zmuszanie do korzystania
czynnosciach samoobstugowych, Z nocnika/sedesu, przetrzymywanie na
udzielanie tylko niezbednej pomocy, site, zbyt dtugo; zbyt natarczywe
zachecanie do korzystania z nocnika, przekonywanie,
sedesu, 7. zbyt natarczywe przekonywanie do
pozostawianie dziecku prawa wyboru zasniecia, usypianie dziecka na site,
pozycji przy zasypianiu, 8. uniemozliwianie zasypiania
stworzenie warunkow do odpoczynku z przytulanka/smoczkiem, odmowa
poobiedniego, zachecanie do zasniecia, przyniesienia Przytulanki/smoczka innej
bez stosowania przymusu, rzeczy bliskiej dziecku, kiedy dziecko o
umozliwienie wejscia do Sali i spania z nig prosi,
przytulanka/smoczkiem/inng rzecza 9. zmuszanie do uczestnictwa w
bliskg dziecku, zabawach, karanie za  odmowe
organizowanie ciekawych zabaw uczestnictwa,
kierowanych/grupowych,  zachecanie 10. zbyt natarczywe przekonywanie do
dziecka do uczestnictwa w nich, uczestnictwa w zabawach, ktorych nie
przy rozgromadzeniu dzieci lubi; brak szacunku dla indywidulanych
umozliwienie wyboru uczestnictwa w preferencji dziecka,
danej zabawie, respektowanie 11. niepozostawienie dziecku czasu
preferencji, szacunek dla i odmowy wolnego, brak mozliwosci wyboru
udziatu w zabawie, zabawek,
pozostawienie czasu na zabawe 12. stawianie zbyt wysokich wymagan,
swobodng w ciggu kazdego dnia, odmawianie udzielenia dziecku pomocy,
pozostawienie dziecku wyboru jesli tego potrzebuje lub o to prosi,
zabawek, 13. wyreczanie dziecka lub niestawianie
stwarzanie okolicznosci do wymagan, niepozostawienie wyboru,
samodzielnych decyzji (dawanie 14. bagatelizowanie problemoéw/trudnosci
wyboru), dziecka, niedostrzeganie jego
stawianie dziecku wymagan ograniczen,
adekwatnych do mozliwosci 15. niezwracanie uwagi na emocje dziecka,
wyznaczanie zadan mozliwych do Zaprzeczanie im.
zrealizowania; udzielanie tylko
niezbednej pomocy,
szanowanie emocji dziecka, jego
zdania, decyzji, jego oporu, niecheci do
wykonania czynnosci (z wytaczeniem
sytuacji, kiedy naraza to
bezpieczenstwo dziecka),




Zatacznik nr2
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem ZZM

Komunikacja pracownik/pozostaty personel - dziecko

Zachowania pozadane

Zachowanie niepozadane

1. zyczliwy stosunek do dziecka, gotowos¢ 1. obojetnosc w stosunku do dziecka, brak
do wystuchania, otwartoi¢ na to co zainteresowania jego wypowiedziami,
mowi, zachowaniami,

2. podmiotowe traktowanie dziecka, 2. zwracanie sie do dziecka w formie
Zwracanie sie po imieniu, bezosobowej, po nazwisku, przezwisku,

3. dbatos¢ o cechy komunikacji takie jak: »Etykietowanie”,
usmiechanie sie do dzieci, spokojny, 3. podnoszenie gtosu, krzyczenie na dzieci,
ciepty i  przyjazny ton gtosu, wywotanie u nich leku, poczucia winy,
dostosowany do sytuacji, zawstydzanie,

4. formutowanie jasnych, krotkich 4. formutowanie zbyt trudnych
przekazow uzywajac prostych komunikatéw, niezrozumiatych polecen,
zrozumiatych  dla  dziecka  stow; 5. nieliczenie sie z odmowg dziecka, jego
postugiwanie sie komunikatem »ja”, zdaniem, preferencjami, zadanie

5. dawanie dziecku prawa wyboru, bezwzglednego postuszenstwa,

6. rowne traktowanie wszystkich dzieci, 6. faworyzowanie dzieci,
dbatos¢ o obdarzanie uwaga kazdego z 7. przytulanie, catowanie dziecka na site,
nich, branie dziecka na kolana, jesli dziecko o
przytulanie  dziecka, jesli  tego to nie zabiega/nie potrzebuje,
potrzebuje lub zabiega o kontakt, 8. odmowa przytulenia, jesli dziecko tego
dostrzeganie i nazywanie roznych potrzebuje, o to zabiega,
emocji u dziecka, 9. podkreslanie  niepowodzen, czeste
koncentrowanie sie na mocnych krytykowanie dziecka,
stronach  dziecka, jego zaletach, 10. uzywanie wulgaryzmow w komunikacji z
umiejetnosciach, dzieckiem lub w jego obecnosci.

7. uprzedzanie dziecka o zamiarze
wykonania  czynnosci, ktéra jego
dotyczy.

Sytuacje trudne
Zachowania pozadane Zachowanie niepoZadane

1. jasne okreslenie wymagan, oczekiwan 1. niejasne okreslenie oczekiwan,
wobec dziecka, stawianie wymagan niedostosowanych

2. ustalanie regut i zasad wspotzycia w do mozliwosci dziecka,
grupie, méwienie ,nie” dla zachowan 2. brak udzielania wyjasnien, odwotywania
niepozadanych, si¢ do zasad, regut, ignorowanie

3. dawanie dziecku czasu na wyciszenie zachowan niepozadanych,
(pozostawienie np. na 3. przetrzymywanie dziecka w
dywanie/krzesetku do czasu odosobnieniu, na krzesetku,dywanie,
uspokojenia sie), innym pomieszczeniu,

4. dbatos¢ o bezpieczenstwo kazdego 4. karanie fizyczne, szarpanie,
dziecka (delikatne podniesienie, gwalttowne oddzielanie dzieci od
przeniesienie dziecka), siebie,

5. panowanie nad wtasnymi emocjami
(np. przez opuszczenie Sali na chwile
pod warunkiem, ze dzieci nie zostaja
same),

6. kazdorazowe i natychmiastowe

reagowanie w sytuacji krzywdzenia
dziecka.




Zatgcznik nr 2
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem ZZM

Kontakt z rodzicami

Zachowania pozadane Zachowanie niepozadane
udzielanie rodzicom rzetelnych 1. brak informacji zwrotnej lub mato
informacji o dziecku z zachowaniem wyczerpujaca informacja, W
poprawnosci jezykowej, niepoprawnej formie jezykowej,
zwracanie sie do rodzicow w sposob 2. zbyt duzy pospiech przy
kulturalny z zachowaniem przyjmowaniu/odbieraniu dziecka (o ile
profesjonalnej, asertywnej postawy w nie jest konieczny),
sytuacji konfliktowej 3. zwracanie sie do rodzica w sposob
okazanie zrozumienia dla  obaw niegrzeczny, lekcewazacy,
rodzicow. 4. ignorowanie rodzicow i ich obaw,
umozliwienie rodzicowi uczestniczenia 5. spoufalanie sie pracownika z rodzicem,
w zyciu grupy dziecka, 6. brak dbatosci o kulture osobistg w

kontakcie z rodzicami,

7. uniemozliwianie rodzicom
uczestniczenia w zZyciu grupy dziecka
np. poprzez brak informacji lub
podawanie informacji o wydarzeniach w
grupie bez wyprzedzenia.

DYREKTCR
ZESpO+U ?ﬁ'ﬁbn,(‘\w Miejskich
w Rudzie Slaskie;

o



Zatacznik nr 3

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem Zim

KARTA INTERWENCJI

" IMIE | NAZWISKO DZIECKA

kierownika

/

Przyczyna interwencji OPIS:
(forma krzywdzenia)
Osoba zawiadamiajaca o DYREKTOR
2-5 Zespoty 2 w Miejsk|
formie krzywdzenia ‘2ot “”w‘;zug‘iﬁ’:g,a;;;gsw h
@ B
Opis dziatan podjetych przez DATA DZIALANIE:

Spotkania z rodzicami /

opiekunami prawnymi dZiecka

DATA

OPIS SPOTKANIA:

J

Forma podjetej i
(zakreslic wlaséi

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa

wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny

inny rodzaj interwencji, jaki?

Dane dotyczace interwencji:

nazwa organu do ktérego
zgloszono interwencje

DATA

NAZWA ORGANU:




Zatacznik nr 3
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem ZZM

Wynik interwencji:

dziatania organdow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje¢ o
wynikach/ dziatania placowki/
dziatania rodzicow

DATA DZIALANIE:
DATA DZIALANIE:
DATA DZIALANIE:




Zatacznik nr 4

do Polityki ochrony dzieci przed

REJESTR KARTY INTERWENCJI/ ZDARZEN

krzywdzeniem ZIM

LP.

DATA

NAZWISKO

IMIE DZIECKA

PRZYCZYNA

INTERWENCJI

Nazwisko i imie osoby
sporzadzajacej karte
interwencji

Podpis osoby

sporzadzajacej
karte interwencji

el

e

e

L~

DYREKTOR
Zespotu Ztobkdw Miejskich
w Rudfie Slaskiej
c—-\ |

TN




gl



Zatacznik nr 5
do Polityki ochrony dzieci w ZZM

OSWIADCZENIE
DOTYCZACE WYKORZYSTANIA WIZERUNKU DZIECKA ORAZ JEGO PRZETWARZANIA

Jaimy nize] poriplsany /M@ asmesmasmssssasems s e N
imie i nazwisko rodzica /opiekuna prawnego
oswiadczam dobrowolnie, ze wyrazam/nie wyrazam zgody na:
1. wykorzystywania zdje¢, materiatow filmowych wykonywanych przez Zespot Ztobkéw Miejskich
w Rudzie Slaskiej podczas zabaw i wydarzen np. Dzien Mamy i Taty, Dzien Dziadka i Babci,
Dzien Wiosny, Festyn Rodzinny, pozegnanie Absolwentow;
2. wykorzystywania zdjec, materiatow filmowych wykonywanych przezprase lub telewizje
w ramach reportazy z zycia Zespolu Ztobkéw Miejskich w Rudzie ${askiej,

LR~

..................................................................................................................................................................

(imie i nazwisko dzi DYREKTOR
Zespotu Z{ohkcw Miejskich

Wyrazam zgode (* njepotrzebne skreslic) * "uqe $3sKel

S

a stronie internetowej Zespotu Ztobkéw Miejskich w

na ktorych utrwalony jest wizerunek mojego dziecka:

» w celach promocyjnych (publikacj
Rudzie Slqskle])
TAK/NIE*

e w celach promocyjnych ieszczenie zdjec na tablicy ogtoszen w siedzibie Ztobka)

TAK/NIE*

e w celach promogyjnych (publikacja w prasie)

promocyjnych (publikacja w telewizji)
TAK/NIE*

celach promocyjnych (publikacja na portalach informacyjnych np.rudaslaska.com)
TAK/NIE*

e w celach archiwalnych (kroniki, umieszczenie zdjec¢ na tablach w siedzibie Ztobka)
TAK/NIE*

a tym samym na przetwarzanie ww. danych przez administratora danych tj.:

Zespot Ztobkow Miejskich w Rudzie Slaskiej przy ul. Koscielna 35.

Przetwarzanie danych osobowych w zakresie danych podawanych dobrowolnie podstawe
przetwarzania stanowi art.6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda rodzicéw lub opiekunow prawnych, poniewaz
sg to dane dzieci ponizej 16 roku zycia).

Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatam/em poinformowany/a, ze zgoda moze by¢ wycofana w kazdym
czasie.

data podpis rodzica/opiekuna prawnego data podpis rodzica opiekuna prawnego






Zatacznik nr 6
do Polityki ochrony dzieci ZZM

Oswiadczenie

Imie nazwisko numer pesel

Oswiadczam, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na e Seksualnym,

Oswiadczam, ze przedtozone przez mnie informacje sa zgodp€ ze stanem faktycznym i moga by¢

przez mnie udokumentowane. Jestem swiadomy/a odpowjedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

125

oswiadczenia.

) DYREKTOR
Zespoty Z%DbRQW Miejskich
w Rudzie Slaskiej

Data i podpis sktadajacego

oswiadczenie

Pouczenie

Sktadanie os$wiadczen niezgodnych z prawda podlega odpowiedzialnoéci karnej zgodnie z § 233

Kodeksu Karnego






Zatacznik nr 7
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem ZZM

....................................................

Data, miejscowosé

rodzaj i nr dokumentu tozsamosci

L L

DYREKTOR
Zespotu Ztobkéw Miejskich
w Rudzie Siaskiej

g

OSWIADCZENIE

2 NIZEJ POAPISANG/ Y .coorerrerssrsssrsss s ssnssssssssesss s sssreseessssses s oo eoes oo
oswiadcza
" iZ prawo w panstwie obywatelsStWwa ... ... .(wpisaC nazwe panstwa/parnstw) nie
przewiduje sporzadzenia informacji z rejestrg karnych lub nie prowadzi sie rejestru karnego;
" iz prawo w panfstwie, w ktorym zamfeszkiwatam/-em ... vereenmnnenen . (WPisaC  nazwe

panstwa/panstw) nie przewiduje sporzgdzenia informaciji z rejestrow karnych lub nie prowadzi sie

rejestru karnego.
Ponadto oswiadczam, ze

nie bytam/-em prawombcnie skazana/-y w zadnym z wyzej wymienionych paristw za czyny zabronione
odpowiadajace przéstepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu kafhego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wefiec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich (ub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Wiarygodnosc powyzszego stwierdzam wtasnorecznym podpisem.

Jestem swiadoma/-y odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

.............................................................

(czytelny podpis)

Podstawa prawna: Przepis art. 21 ustawy z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)






Zatgcznik nr 8
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem ZZM

ANKIETA MONITORING STANDARDOW

1. Czy wiesz, ze w ZZM obowiazuje Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
TAK NIE

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,NIE” prosze uzasadnic:

..............................................................................................................................................................................

2. Czy zapoznatas/e$ sie Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

TAK NIE

DYREKTOR
Zespotu Ztobkow Miejskich

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi »NIE” prosze uzasadnié: w Rudde Saskie;j

...........................................................................................................................................................................

3.Czy w Twojej ocenie Polityka ochrony dzieci pfzed krzywdzeniem obowiazujaca w ZZM jest

przestrzegana?
NIE

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,NIE” prosze uzasadnic:

4.Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
TAK NIE

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,,NIE” prosze uzasadnic:



Zatacznik nr 8
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem ZZM

5. Czy uwazasz, ze Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujaca w ZIM nalezy
zmienic?

TAK NIE

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,,TAK” prosze uzasadnic:

..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................



