KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. 1mig (IMION@) I NAZWISKO ...

2.Data UrOAZENIA ...

(wskazane przez osobe ubiegajgcq sie o zatrudnienie np. adres korespondencyjny lub e-mail, nr telefonu)

4. Wyksztalcenie

(zawdd, specjalnosc, stopieri naukowy, tytut zawodowy, tytu naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe ..................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe uprawnienie, kompetencje, UMI€JetnoSCi ......................

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu sg zgodne ze stanem faktycznym

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych lub zatgczonych do niniejszego

dokumentu, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

(podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 12§ 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych) w zwigzku z prowadzeniem procesu rekrutacji do pracy w Zespole Ziobkow Miejskich w Rudzie
Slgskiej informujemy, ze:

1.

2

10.

11.

12.

13.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zespdt Ziobkéw Miejskich w Rudzie Slgskiej
ul. Koscielna 35, 41-700 Ruda Slaska.

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna skontaktowacC sie z Inspektorem
Ochrony Danych, panig Agatg Karasewicz (e-mail: administracjazespol@zlobekruda.pl lub pisemnie na
adres siedziby Administratora)

Dane osobowe kandydatow do bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatow do
pracy - wyboru osoby do zatrudnienia na wolne stanowisko.

Administrator Danych nie planuje dalej przetwarzac¢ danych osobowych kandydatéw do pracy w celu

innym niz cel, w ktérym dane osobowe zostaly zebrane, tj. w celu przysziej rekrutacji chyba, Zze kandydat
na stanowisko pracy wyrazi na to zgode, jednak nie diuzej niz przez 1 rok. Wyrazenie zgody jest
dobrowolne.

Kandydaci w procesie rekrutacji majg prawo do cofniecia zgody w kazdym momencie poprzez
zawiadomienie pracodawcy. Cofniecie zgody nie bedzie wplywa¢ na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.

Podstawg do przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwiazku z art. 22'§1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (koniecznosc¢ podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej
dane dotycza, przed zawarciem umowy o $wiadczenie pracy, a zakres tych danych zawarty jest w
katalogu danych, ktérych podania moze wymagac pracodawca od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
zgodnie z Kodeksem Pracy).

Podanie danych przez kandydatéw w procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji celéw, do jakich
zostaly zebrane, a nie podanie danych spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia oferty kandydata
ztozonej w procesie rekrutacji.

Dane nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych
przepisami prawa.

Administrator danych nie zamierza przekazywac¢ danych osobowych kandydatow do pracy do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

Dane kandydatow do pracy przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji wyzej
okreslonych celow, ti. do momentu zakonczenia rekrutacji. Po zakonczeniu rekrutacji, odnoénie oséb
zakwalifikowanych na liste rezerwowa a ktore wyrazity zgode na przetwarzanie ich danych do celéw
przysziej rekrutacji przez okres 1 roku, nastepnie zostang niezwtocznie usunigte.

Kandydaci do pracy posiadajg prawo zgdania od Administratora Danych dostepu do tresci swoich
danych oraz prawo ich sprostowania oraz — z zastrzezeniem przepiséw prawa - usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu.

Kandydaci do pracy majg prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe kandydatéw do pracy nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg
poddawane profilowaniu.

Oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania moich danych
osobowych podanych w celu przeprowadzenia procesu rekrutaciji.

(data i podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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